Katja Koski

Henkilostojohtaja

PROFIILI

Strateginen HR ja organisaatiokehittdmisen ammattilainen, jolla on yli 15
vuoden kokemus rakenteiden, prosessien ja toimintakulttuurin rakentamisesta
seka johdon tukemisesta. Tunnen Helsingin kaupungin organisaation,
ohjausmallit ja strategisen paatoksenteon kaytannot. Olen asunut koko
elamani Helsingissa eri alueilla, mika antaa vahvan ymmarryksen kaupungin

asuntorakenteesta ja sen erityispiirteista.

TYOKOKEMUS

Henkilostojohtaja, johtoryhman jasen
DigiHelsinki Oy, 8/2025 >

Vastaan koko HR toiminnon rakentamisesta,
palkkausjarjestelmasta, henkiloston kehittamisesta, prosesseista
ja konsernin ohjaukseen nojaavasta johtamisesta. Tyo sisaltaa
vahvasti talouden, riskienhallinnan ja rakenteiden rakentamisen.

People & culture manager
Teollisen yhteistyon rahasto Oy (Finnfund),

3/2015 - 7/2025

Johdin Finnfundin HR toimintoa Suomessa ja Keniassa
toimitusjohtajalle raportoiden. Rakensin HR strategian ja sen
keskeiset prosessit, kehitin organisaatiokulttuuria
kansainvalisessa ymparistossa ja tuotin johtoryhmalle
paatoksenteon tueksi analytiikkaa ja raportointia. Johdin
palkitsemisen kokonaisuutta, suorituksen johtamisen mallia,
osaamisen kehittamisen rakenteita ja tyohyvinvointiohjelmia.
Vastasin lisaksi tyooikeudellisista kysymyksista,
muutosneuvotteluista, tyosuojelusta ja tyoterveysyhteistyosta
seka toimin esihenkilona People & Culture tiimille.

HR-asiantuntija ja HR-strategi (kasvuyritykset,
kansainvailiset ja julkisomisteiset organisaatiot, yhdistykset,
saatiot), 8/2001-2/2015

YHTEYSTIEDOT

Katja Koski | LinkedIn

AMMATILLISET
TAIDOT

Henkilostostrategia ja

johtamisjarjestelmat

Rakenteet, prosessit ja ohjausmallit

Tyohyvinvointi, kulttuuri ja analytiikka

IT TAIDOT

Microsoft 365, EB-some: FB, IG, TikTok
Paakayttaja ja kayttoonottoprojektin
vetaja:

Expense (matka- ja kululaskuohjelma)
SD Worx W (palkanlaskentaohjelma)
Tiima (tyoajan-, poissaolojen ja
projektiseurantajarjestelma)
Webropol ja Teamspective (kysely- ja
raportointityokaluja)

Laura ja Talent Adore (rekryohjelmat)
Sympa HR ja Dear Lucy (HR-jarjestelma
ja sen raportointijarjestelma)

MPS Prewise ja Gimlet -verkko-
oppimisymparisto


https://www.linkedin.com/in/koski-katja/

HASON HALLITUSTEHTAVAAN LITTYVA
OSAAMINEN

(Perustuu Helsingin omistajastrategian vaatimuksiin.)

1. Talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus

Rakentanut HR budjetointia, kustannusmalleja ja
palkitsemisjarjestelmia useissa organisaatioissa.

Kokemusta talousohjatusta tyosta, strategisesta
suunnittelusta ja kokonaisarvioista johdon tueksi.

Vahva kyky analysoida rakenteellisia
taloushaasteita ja luoda pitkajanteisia
toimintamalleja.

2. Kiinteistéliiketoiminnan ja asumisen ymmarrys

Tyoskentely ICT- ja kaupunkirakenteeseen
liittyvassa organisaatioissa

Ymmarrys palvelutuotannosta,
yllapitokustannuksista ja kaupungin rakenteista

Toiminut pitkaan asukastoimikunnan
puheenjohtajana (2017-2024 ja 10/2025
alkaen), jolla on ollut merkittava rooli
kunnossapidon, kiinteistopidon ja asumiseen
liittyvien kaytantojen kehittamisessa.

Ymmarrys asumisen kustannusrakenteista,
asukasyhteisoista seka kiinteistonpidon
paatoksenteosta.

3. Kiinteistojuridiikka ja yhteishallinto

Kokemus sopimuksista, tyooikeudesta ja
viranomaisyhteistyosta

Tyouralla toiminut runsaasti juridisesti ohjatuissa
HR prosesseissa kuten tyosuhdejuridiikassa,
neuvotteluissa ja muutostilanteissa, mika
vahvistaa kokonaisvaltaista juridista ajattelua.

Valmius syventaa osaamista ja hyodyntaa
kaupungin hallituskoulutusta.




4. Digitalisaation hyodyntaminen

e Vahva kokemus digitaalisten jarjestelmien
kayttoonotosta ja paakayttajyydesta, mm. HR- ja
talousjarjestelmat.

e Kokemus palveluprosessien digitalisoinnista,
datan kaytosta paatoksenteossa seka analytiikan
hyodyntamisesta.

5. Vastuullinen ja osallistava toimintatapa

o Kokemus kriisiorganisaatioiden rauhoittamisesta
ja luottamuksen rakentamisesta

e Lapinakyvat, taloudellisesti kestavat
paatoksentekotavat

e |hmislahtoinen ja helposti lahestyttava tapa
toimia

e Valmis sitoutumaan hallitustyohon ja jatkuvaan
osaamisen kehittamiseen




