RAJAVARTIOLAITOS

TYOTODISTUS

HALLINTOYKSIKKO

31.8.2020

Todistuksen
saaja

Suku- ja etunimet Syntymaaika

Vaananen, Markku Juha Olavi 5.2.1952

Palveluspaikka

Organisaatioyksikkd

Rajavartiolaitoksen esikunta / Henkiléstdosasto / Esikuntayksikkd

Virka tai tehtava

Virka tai tehtava
Hankintasuunnittelija

Viran laji: Alkamispvm Paattymispvm

1.2.1991 29.2.2020

Vakinainen virka

Tyodaika:

kokoaikainen

Tehtdvat

Markku Vaananen toimi henkilostbosaston esikuntayksikossa toimistoupseerina ja
my6&hemmin 1.6.2005 alkaen hankintasuunnittelijana. Vaanasen tehtaviin ovat kuuluneet:

- esikuntayksikon vastuulla olevien materiaali- ja ostopalveluasioiden ja sopimusten
valmistelu ja niiden kaytannoén jarjestely seka sopimuksien valvonta
- maararahojen kayton suunnittelu ja seuranta seka hankintojen ja laskujen
hyvaksyminen Rajavartiolaitoksen tulo- ja menosaanndssa maariteltyjen toimintojen
osalta
- Esikuntayksikon vastuulla olevan materiaalin kaytén ja kunnossapidon seka
varastonpidon valvonta
- Esikunnan yhteisten tilaisuuksien jarjestaminen ja kaytannén toteuttaminen
- Rajavartiolaitoksen johdon tarvitsemien palveluiden jarjestaminen
- Rajavartiolaitoksen esikunnan uusien virkamiesten perehdyttdminen
- Rajavartiolaitoksen esikunnan vahtimestareiden lahiesimiehena toimiminen
o tydénjohto
o ty6ajan suunnittelu
o Tavoite- ja kehityskeskustelujen kdyminen

Eron syy 1)

Elake
Arvolause 1)
TYOTAITO X Kiitettava ] Hyva [] Tyydyttava
AHKERUUS X Kiitettava [] Hyva ] Tyydyttava
KAYTOS X Kiitettava ] Hyva ] Tyydyttava
Tyonantajan Paikka ja pvm
edustajan alle- | Helsinki 31.8.2020
kirjoitus

Virka-asema ja allekirjoitus

Henkildstoosaston osastopaillikkod
Lippueamiraali P

Todistuksen antajan on arkistoitava toistokappaleensa pysyvasti. 1) Taytetaan Virkamieslain 67 §:n miRai

Kohdat on yliviivattava, ellei niita tayteta.




RAJAVARTIOLAITOS TYOTODISTUS
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31.8.2020

19.8.1994/750 Valtion virkamieslaki 67 §

Virkamiehella on oikeus pyynnosta saada asianomaiselta viranomaiselta todistus palvelussuhteen kestoajasta ja tehtavien laadusta. Lisdksi
on, jos virkamies sité pyytaa, tyétodistuksessa mainittava palvelussuhteen paattymisen syy ja arvolause virkamiehen osoittamasta
tyotaidosta, ahkeruudesta ja kaytoksesta. Virkamiehen kuoltua on taman kuolinpesalld oikeus saada tyotodistus.

Jos ty6todistusta pyydetdaan myshemmin kuin 10 vuoden kuluttua palvelussuhteen paattymisesta, viranomainen on velvollinen antamaan
tyotodistuksen vain, jos siitd ei aiheudu kohtuutonta haittaa. Samalla edellytyksella on kadonneen tai turmeltuneen tyotodistuksen tilalle
pyynndsta annettava uusi todistus.

Tyotodistukseen ei saa panna mitaan sellaista merkintaa eika antaa sita sellaisessa muodossa, jonka tarkoituksena on antaa virkamiehesta
muita tietoja kuin mita ty6todistuksen sanamuodosta kay ilmi.



